АНКЕТА  КАНДИДАТА 
Интересующая должность 
_______________________

Сфера деятельности 

_______________________
Требования по доходу
_______________________
 Личные сведения: 
	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	Фактический адрес проживания
	

	Контакты для связи:
телефон, e-mail  
	


Родственные отношения:

	Семейное положение
	женат,           замужем,               не зарегистрированный брак, 

 не женат,            не замужем,          разведен (а)

	Дети  (количество)
	


Профессиональные знания и навыки*:

	Образование ( когда и какое учебное заведение закончили)
	

	Ученая степень
	

	Курсы повышения квалификации
	

	Бизнес-курсы (Учебное заведение, период, продолжительность)
	


* чем больше прошло времени после окончания учебного заведения, тем меньше места этот пункт должен занимать в резюме; для выпускников и студентов следует помещать его перед предыдущим, так как опыт работы если и есть, он менее значителен. Можно сообщить о наградах, подчеркнуть те изученные дисциплины, которые соответствуют Вашей цели.

Трудовой стаж и опыт*:
Место работы 

	Наименование организации (сфера деятельности)
	Должность
	Подразделение

(отдел)
	Демографический принцип команды

(соотношение мужчин и женщин, средний возраст команды)
	Период работы
	Основные функции 
(не более 5)
	Причина увольнения

	
	
	
	
	
	
	


Проекты, в которых участвовали

	Наименование
	Степень участия в проекте
	Период проекта
	Функции и достижения 

	
	
	
	


* указывайте в обратном хронологическом порядке (сначала указывается последнее место работы). Это часть основная. Укажите даты начала и окончания работы, наименование организации, название должности (их может быть несколько, если Ваша карьера развивалась успешно), и кратко опишите должностные обязанности и производственные достижения, если они у Вас были. При описании Ваших достижений используйте глаголы действия, такие как: развивал, сэкономил, увеличил или сократил. Работодателя интересуют только последние 3-5 мест работы и период не более 10 лет

Рекомендации:

	ФИО рекомендателя
	Компания
	Контакты

	
	
	



* количество рекомендаций на усмотрение

Дополнительная информация:

	Источник, откуда узнали о вакансии
	

	Личные качества:
	

	- Ключевые компетенции
	

	- Ваши сильная и слабая стороны 
	

	- Карьерные цели (профессиональные)
	

	Ваше отношение к корпоративной культуре  (КК)
	

	- Ваш жизненный принцип
	

	- Ваш профессиональный принцип
	

	- Мотивационные факторы в работе для Вас
	

	Готовы ли Вы брать на себя больше функций, чем предусмотрено должностной инструкцией
	

	Владение компьютерными программами
	

	Наличие водительских прав и стаж
	

	Членство в профессиональных организациях 
	

	Увлечения, хобби
	


	Расскажите о том, как часто и надолго Вам приходилось выезжать в командировки
	

	Какие перспективы вы видите на новом месте работы в сравнении с предыдущим?
	

	Чего бы вы хотели избежать в будущей работе?
	

	В каких областях Вам надо усовершенствоваться? Каким образом Вы собираетесь совершенствоваться?
	

	В чем заключается главная ответственность руководителя / подчиненного?
	

	Как Вы относитесь к тому, что Вашу работу тщательно контролируют и следят за Вашей эффективностью?
	

	Как бы Вы справились с подчиненным, который систематически опаздывает?
	


Готовы ли Вы к выполнению тестовых заданий


ДА

НЕТ
Сообщенные мной данные соответствуют действительности 

 
Подпись:                                                            ____________________________

           Дата заполнения анкеты:                                ____________________________

СПАСИБО!
Отправьте данную анкету на адрес hr@lexgroup.ru
В случае, если Ваши данные совпадают с требованиями к вакансии менеджер по персоналу свяжется с Вами и пригласит Вас на собеседование.

